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Inleiding: 

 
Leuk dat je geïnteresseerd bent in de opleiding binnen Moeder en Kind. 
We bieden de opleiding tot Obstetrie Verpleegkundige, tot gespecialiseerd 
Kinderverpleegkundige en we bieden de mogelijkheid tot het volgen van losse EPA’s 
voor de High Care Neonatologie. 
  
De praktijkgids geeft toelichting over het doel en de wijze van het begeleiden en 
beoordelen van de student binnen Moeder en Kind unit. Als je al hebt gekozen voor de 
opleiding, kun je deze gids als naslagwerk gebruiken. Als je nog een keuze moet 
maken, geeft de gids je een goed beeld van deze opleiding. 
Het geeft inzicht aan alle betrokkenen in wat en hoe studenten kunnen leren op de 
betreffende afdeling.  
 
 
Praktijkopleiders Moeder en Kind 
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Organisatie en vormgeving 
 
Het HAGA streeft naar een efficiënt en effectief georganiseerd opleidingssysteem en 

werkt hiervoor samen met anderen. In dit hoofdstuk wordt de visie die het HAGA 

hanteert uitgelegd en de organisatie rondom opleiden beschreven. 

 

Het HagaZiekenhuis Zoetermeer ‘beter dichtbij’  

Het HAGA ambieert hét algemeen ziekenhuis te zijn voor de regio Zoetermeer. 

Patiënten en hun naasten kunnen vertrouwen op hoogwaardige, veilige en vriendelijke 

zorg dichtbij huis. Het HAGA voelt zich verbonden met de zorgpartners en bevordert 

goede samenwerking. Verzekeraars contracteren het HAGA voor zorg van topkwaliteit 

tegen concurrerende tarieven. 

Afgeleid van deze missie is de missie voor opleiden: Het leveren van een bijdrage aan 

de kwaliteit van hoogwaardige, veilige en vriendelijke zorg dichtbij huis, door het 

vergroten van de professionaliteit van de individuele medewerker. Persoonlijk 

leiderschap wordt hierbij als thema centraal gezet en geldt voor alle medewerkers, 

waaronder onze studenten.  

 

Visie op leren 
Het HAGA heeft als motto ‘Beter Dichtbij’ en onderscheidt zich in de regio door het 

leveren van betrokken, deskundige, betrouwbare, respectvolle en gastvrije zorg, 

dichtbij huis. 

Deze kernwaarden zijn de basis van de HAGA-cultuur. 

Het HAGA zal, om haar doelen blijvend te realiseren, als organisatie continue blijven 

leren en ontwikkelen. De organisatie kan leren en ontwikkelen, doordat zij 

medewerkers zowel individueel als in collectief verband laten leren en groeien. 

De visie op leren vloeit voort uit de traditie die het HAGA heeft in het opleiden van 

eigen personeel. Het HAGA heeft altijd eigen personeel opgeleid, om een goede 

personeelsbezetting te houden en zittend personeel mee te laten bewegen met de 

nieuwe ontwikkelingen. 

HAGA biedt jonge mensen uit de regio de mogelijkheid om een werken leren traject te 

volgen met vooruitzicht op baangarantie. 

 

Leren in het HAGA 
De wereld verandert voortdurend. Het HAGA wil mee veranderen en scholing en 

ontwikkeling aan laten sluiten op het moment, dat dit noodzakelijk wordt geacht. 

De inzichten van het nieuwe leren zijn erop gericht dat medewerkers het meeste leren 

van het analyseren en oplossen van probleemsituaties in de werkomgeving en leren 

van elkaar. Een optimaal leer - en opleidingsklimaat op de werkplek van medewerkers 

is hierbij essentieel. In een activerend leerklimaat kunnen medewerkers hun 

persoonlijke doelen ontwikkelen en zien ze het leren als eigen verantwoordelijkheid. 

Medewerkers gaan in het werk actiever op zoek naar leerervaringen en ontwikkelen 

een brede vakbekwaamheid. 

Het HAGA wil hier graag op aan sluiten en bewust aandacht voor leren wordt daarom 

het liefst op of dicht bij de werkplek georganiseerd en minder in de vorm van klassikale 

trainingen. Steeds vaker op momenten en over onderwerpen die de medewerker zelf 

kiest.  
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Het delen, verspreiden en toegankelijk maken van kennis en leren van elkaar wordt 

gestimuleerd, zodat scholing en ontwikkelen voor iedere individuele medewerker 

vanzelfsprekend wordt. 

 
Het HAGA stelt drie thema’s centraal die vervolgens de basis vormen voor het 

algemene opleidingsbeleid: Kwaliteit & veiligheid, gastvrijheid en goed werkgever& 

werknemerschap. Deze thema’s komen voort uit de opleidingsvisie en zijn de kern 

voor de afspraken die we met elkaar maken. 

De leidende principes bij dit opleidingsbeleid zijn verbondenheid, leerklimaat, 

samenhangend opleiden, kwalificatie en externe samenwerking.  

 

Verbondenheid Leerklimaat Samenhangend 

opleiden 

Kwalificatie Externe 

samenwerking 

Het 

opleidingsbeleid 

staat niet op 

zichzelf, maar 

sluit naadloos 

aan bij de 

strategie van 

het ziekenhuis. 

 

De 

kernwaarden 

van het HAGA 

klinken door in 

alle 

opleidingsactivit

eiten. 

 

De kwaliteit van 

het opleiden 

draagt bij aan 

de goede 

reputatie van 

het ziekenhuis 

als goede 

werkgever. 

 

Er is sprake van 

een optimaal 

opleidingsklima

at waaraan 

iedereen zijn 

bijdrage levert 

en waardoor 

intrinsieke 

motivatie tot 

verder 

ontwikkelen 

wordt 

gestimuleerd. 

 

Samenhang 

tussen en binnen 

de verschillende 

scholingsactiviteit

en wordt 

nagestreefd. 

 

Innovatie en 

borging van de 

kwaliteit zijn 

integraal 

onderdeel van 

het 

opleidingsbeleid. 

 

Alle 

medewerkers 

zijn 

gekwalificeerd 

voor het werk 

dat zij doen. 

 

Alle 

medewerkers 

nemen de regie 

en volgen waar 

nodig scholing 

passend bij de 

taken en 

verantwoordelijk

heden. 

Opleiden moet 

leiden tot 

Evidence Based 

Practice. 

 

Het 

opleidingsbeleid 

en de 

opleidingsactivi-

teiten worden 

Randvoorwaard

en van extern 

geaccrediteerde 

opleidingen en 

scholingsactivite

iten zijn vooraf 

afgestemd. 

 

Er is sprake van 

externe 

opleidingspartn

ers. 
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Opleidings- en 

HR beleid 

sluiten op elkaar 

aan. 

 

Samenwerking 

in RHG verband 

op gezamenlijke 

onderwerpen 

uitgevoerd door 

daartoe 

gekwalificeerde 

mensen. 

 

   Tabel 1.3: Doelen leidende principes  

De studenten in HAGA worden competentiegericht opgeleid en vanaf 2021 wordt het 

landelijke verplichte CZO Flexlevel project gevolgd en de EPA-structuur ingevoerd. De 

EPA’s geven de beroepsactiviteiten weer waar een toekomstig professional aan werkt 

tijdens de opleiding. De competentiegebieden van de Canmeds zijn gekoppeld aan de 

EPA’s. Het leerproces van de student staat centraal en de student is zelf 

verantwoordelijk voor zijn/ haar leerproces. 

Door het proces van afnemende sturing gedurende opleiding te volgen op de 

supervisieniveaus, wordt het mogelijk om te groeien tot beginnend 

beroepsbeoefenaar. 

 

Professionele verantwoordelijkheid met betrekking tot leren 

Het HAGA wil een lerende organisatie zijn, waarin zelfontwikkeling en leren belangrijk 

zijn en aansluiting vinden op nieuwe ontwikkelingen binnen de (para)medische en 

verpleegkundige zorg en de hierbij passende opleidingstrajecten. 

In het HAGA vinden we het daarom belangrijk, dat er voldoende gespecialiseerd 

personeel wordt opgeleid om een continue kwaliteit van zorg te garanderen. Om deze 

reden wordt een meerjaren planning gevolgd. Na vaststelling van het aantal te starten 

studenten per opleidingstraject wordt voor elk van deze trajecten beoordeeld in 

hoeverre de benodigde voorwaarden voor opleiden in de praktijk zijn geborgd en wordt 

voor vacatures voor opleidingstrajecten een vastgestelde selectieprocedure gevolgd. 

Wanneer er actief geleerd kan worden in werksituaties, zullen medewerkers 

‘begeleiden’ als onderdeel van hun werk ervaren en als taak zien. Medewerkers zijn 

dus tevens werkbegeleider en volgen hiervoor de algemene werkbegeleiderscursus of 

een werkbegeleiderscursus op maat. Alle werknemers hebben in principe een 

opleidingstaak als zij met de student samen werken. Vanuit die rol stimuleren zij de 

student in zijn ontwikkeling naar beginnend beroepsbeoefenaar. 

Bij de organisatie en uitvoering van scholing en begeleidingsactiviteiten maakt het 

HAGA gebruik van gekwalificeerd personeel. Bij intern georganiseerde 

scholingsactiviteiten maakt het HAGA bij voorkeur gebruik van de expertise van 

professionals uit onze eigen beroepspraktijk, vaak gecombineerd met e- learning 

modules van de HagaZiekenhuis Leeromgeving. 
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Positief leerklimaat  

Het is van essentieel belang voor het succes van het HAGA, dat werknemers en 

studenten zelf vorm en inhoud kunnen blijven geven aan hun ontwikkeling en 

leerproces. Afdelingen streven naar een zo’n optimaal mogelijk leerklimaat voor 

medewerkers en studenten. 

Het management is binnen het HAGA verantwoordelijk voor het scheppen van een 

positief leerklimaat. 

Gemeenschappelijke waarden hebben invloed op een positief leerklimaat. De 

kernwaarden van HAGA vormen de basis van alle handelen, waarmee deze 

kernwaarden ook de generieke basis vormen voor het leerklimaat dat het HAGA 

nastreeft. 

Daarnaast draagt een heldere structuur bij aan een positief leerklimaat. Hierbij gaat 

het om het beschrijven van de verantwoordelijkheden van de medewerkers, die 

betrokken zijn bij opleiden. Het HAGA heeft dit in haar opleidingsplan vastgelegd. 

Uiteindelijk gaat het om gedrag. Het HAGA streeft een aanspreek en feedbackcultuur 

na, gebaseerd op de kernwaarden. Het aanspreken van elkaar is daarmee onderdeel 

van de dagelijkse praktijk. 

Het HAGA geeft prioriteit aan het beschikbaar stellen van voldoende faciliteiten vanuit 

de wetenschap dat dit stimulerend werkt op het scheppen van een positief leerklimaat. 

 

Leerfaciliteiten  

De praktijk is de belangrijkste leerfaciliteit in het HAGA. Het ziekenhuis biedt 

daarnaast verschillende faciliteiten aan, waar alle medewerker gebruik van kunnen 

maken. 

Het HAGA beschikt over een skills ruimte, waar het hele jaar de gelegenheid is om 

vaardigheden in reanimatie situaties te trainen en toetsen. Voor het trainen van andere 

specifieke vaardigheden zijn verschillende fantomen, poppen en materiaal aanwezig.  

Al het materiaal kan gebruikt worden in de skills ruimte, maar ook op andere locaties 

gebruikt worden voor oefen- en toets doeleinden. Iedere afdeling heeft assessoren tot 

zijn beschikking, die opgeleid zijn om af te toetsen in de praktijk en oefensituatie. 

De vergaderruimten in het HAGA kunnen gereserveerd worden voor het geven van 

alle soorten van trainingen, klinische lessen en presentaties. 

Sinds 2015 beschikt het HAGA over de HagaZiekenhuis Leeromgeving: een digitale 

leeromgeving voor alle medewerkers. In de HagaZiekenhuis Leeromgeving vindt de 

medewerker naast de algemene content gericht op soft skills en office, een op maat 

gemaakt programma gericht op de functie. Hierin bevindt zich het 

kwaliteitsprogramma: Bekwaamheden. Daarnaast heeft het LMS een portfoliofunctie. 
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Epa’s en competenties 
 

De individuele leerroute 
 
De individuele leerroute van de student staat beschreven in een leerplan. De 
uitwerking van de stageroute dient hierbij als leidraad. De toetsing van het praktijkdeel 
gebeurt aan de hand van een digitaal portfolio. Een portfolio is een persoonlijke map 
met daarin opgenomen een verzameling aan documenten, zoals de behaalde 
praktijktoetsen, reflectie- en evaluatieverslagen, de te behalen EPA’s en de 
bewijsvoering van de behaalde EPA’s  Met deze documenten verzamelt de student 
bewijsmateriaal voor zijn inspanningen, vooruitgang en prestaties. Het portfolio wordt 
gebruikt om het Praktijkleerplan van de student (leerproces en persoonlijke 
ontwikkeling) in kaart te brengen en te begeleiden (formatief) en dient als bewijs en 
beoordelingsinstrument (summatief). 
 
 

Beoordelen van functioneren van de student door middel van Epa’s 
 
Wat is een EPA?  Het staat voor Entrustable Professional Activities.  
Oftewel in het Nederlands “ toe te vertrouwen beroepsactiviteit”. Epa’s geven een 
concrete invulling aan competentiegericht opleiden op de werkvloer. De opzet van 
EPA is dat een begeleider een student pas beroepsactiviteiten toevertrouwt om 
zelfstandig uit te voeren nadat de student heeft laten zien voldoende competent te zijn. 
Hiervoor zijn specifieke competenties, kennis, vaardigheden, houding en gedrag 
nodig. EPA’s vormen de dagelijkse werkzaamheden van de student tot kenmerkende 
activiteiten om zo het niveau aan te tonen door middel van feedback en 
beoordelingen. Als student werk je altijd onder supervisie van een begeleider tot een 
EPA beoordeeld en getoetst is.  
Een EPA moet uitgevoerd worden binnen een bepaalde termijn, een EPA moet 
meetbaar en betrouwbaar zijn voordat deze wordt toevertrouwd vanuit de praktijk aan 
de leerling om zelfstandig uit te voeren.  
 
           
 

Aftoetsen Epa’s 
  
Tijdens de opleiding leert de student de beroepsactiviteiten, die beschreven staan in 
de EPA, zelfstandig uit te voeren gedurende de opleiding. De student doorloopt hierbij 
verschillende supervisie niveaus waarbij supervisie 4 bereikt moeten worden om 
zelfstandig te mogen handelen. Alle Kinder- en Obstetrie Verpleegkundige zijn 
werkbegeleiders en bevoegd om feedback en beoordelingsformulieren in te vullen. De 
werkbegeleiders zijn bevoegd om de vaardigheidstoets af te tekenen. Het bekwaam 
verklaren van de EPA’s wordt door middel van een OOG-gesprek afgerond, zie 
hoofdstuk opleiden in theorie en praktijk. 
De EPA's hebben een allesomvattend karakter. Dit betekent dat er in de praktijk 
getoetst wordt op verschillende supervisie niveau waarbij drie belangrijke pijlers 
leidend zijn in het afgeven van bekwaamheid, te weten: kennis, houding en 
vaardigheid.  
Dit vertaalt zich naar onderstaande:  
 

● De student beschikt over feitenkennis over het vakgebied (schriftelijke of mondelinge 
kennistoets).  
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● De student weet hoe feitenkennis toegepast kan worden (schriftelijke of mondelinge 
inzicht toets).  
 

● De student kan in een toets situatie tonen, dat men een vaardigheid beheerst. In de 
regel niet schriftelijk, maar in een (vaak gesimuleerde) natuurlijke situatie.  
 

● De student past de vaardigheden in de praktijk adequaat toe. Dit vergt een 
beoordeling van het handelen in de dagelijkse praktijk. 
 
  
 

     
     

                                    Supervisieniveaus 

Vaardigheden 1.Observeren 
 
 
Student kan 
niet zelf 
handelen, 
observeert 
supervisor, 
Supervisor 
doet voor 

2.Directe 
Supervisie 
 
Student kan 
handelen 
onder 
directe 
supervisie 
(veel 
begeleiding 
nodig) 

3.Indirecte 
Supervisie 
 
Student kan 
handelen 
met 
indirecte 
supervisie 
(enige 
begeleiding 
nodig) 

4.Zelfstandig 
 
 
Student kan 
handelen 
zonder 
supervisie 

5. Superviseert 
 
 
Student verleent 
supervisie aan 
beginnende 
studenten 
 

 
 

 

Wanneer de student aan bovenstaande gedrachtscriteria voldoet zal er bekwaamheid 
worden afgegeven voor de desbetreffende EPA. 
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Toetsingsinstrumenten  
 
Er zijn vijf categorieën toetsen. Iedere categorie wordt beschreven. Per categorie is 
aangegeven welke toetsinstrumenten gebruikt kunnen worden, door zorginstellingen 
en door opleidingsinstellingen. Van ieder toetsinstrument vind je een beschrijving en 
een toets formulier op je eigen itslearning omgeving. 
In de uitwerking van de stageroute staat beschreven welke minimale toetsen en 
bewijzen er behaald en verzameld dienen te zijn om een Epa bekwaam verklaard te 
krijgen.  
 
1. Kennistoets 

● zorginstelling: case based discussion 
● opleidingsinstelling: theorietoets 

2. Korte observaties in de (gesimuleerde) praktijk 

● zorginstelling: KPE, vaardigheidstoets 
● opleidingsinstelling: KPE (simulatie) 

3. Longitudinale praktijkobservaties 

● zorginstelling: 360 graden feedback 
● opleidingsinstelling: – 

4. Zelfreflectie/-evaluatie 

● zorginstelling: intervisie, reflectieverslag en metareflectieverslag 
 

5. Beoordeling van producten* 

● zorginstelling: formulier productbeoordeling  
● opleidingsinstelling: opdrachten en presentaties 

 
 
 

 

Oordeel Opleiders Groep (OOG) 
 
De student zal aan het einde van een praktijkperiode beoordeeld worden of de EPA 
bekwaam verklaard wordt. Dit wordt gedaan door het OOG. Verdere informatie 
hierover is te vinden in het hoofdstuk “Opleiden in theorie en praktijk”. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://iprova.langeland.local/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=49b0b244-3cfb-4118-b5ec-cde3d83861b1
https://iprova.langeland.local/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=9a211f7f-3753-4cbc-8991-cc6de4f768c0
https://iprova.langeland.local/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=35d551f5-e8f7-4afe-9bf9-2e28b93d44c8
https://iprova.langeland.local/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=7c053284-0f62-4195-9701-50c48af01482
https://iprova.langeland.local/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=6b76c002-e5e7-41df-bb52-f5c54393f3bf
https://iprova.langeland.local/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=8476ea80-1051-43fb-9b30-a20b522b9b3f
https://iprova.langeland.local/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=94e8c1d1-ffa2-4e01-81ba-d27d850f1785
https://iprova.langeland.local/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=f97c4dff-8b87-4907-9e80-e4f4781399b9
https://iprova.langeland.local/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=ee54324e-0d30-4693-ba78-23d77dfb87ea
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Epa’s Obstetrieverpleegkundige 

Kern 

● MK-OBS-1 Zorg verlenen aan een zwangere met een laag- en midden 
complexe zorgvraag (kern) 

● MK-OBS-2 Zorg verlenen aan een zwangere met een hoogcomplexe 
zorgvraag (kern) 

● MK-OBS-3 Zorg verlenen aan en assisteren bij een barende met een laag-en 
midden complexe zorgvraag (kern) 

● MK-OBS-4 Zorg verlenen aan en assisteren bij een barende met een hoog 
complexe zorgvraag (kern) 

● MK-OBS-5: Zorg verlenen aan een kraamvrouw met een laag- en midden 
complexe zorgvraag (kern) 

● MK-OBS-6: Zorg verlenen aan een kraamvrouw met een hoogcomplexe 
zorgvraag (kern) 

● MK-FO-1 Zorg verlenen aan een pasgeborene met een laag- en 
middencomplexe zorgvraag (kern) 

● MK-FO-2 Zorg verlenen aan en assisteren bij de opvang van de (vitaal 
bedreigde) pasgeborene vanaf 24 weken zwangerschapsduur (kern) 

● MK-FO-3 Zorg verlenen aan een pasgeborene/kind in de palliatieve en/of 
stervensfase (kern) 

Specifiek 

 

● MK-OBS-7 Zorg verlenen aan en assisteren bij de opvang van de 
pasgeborene met congenitale afwijkingen (specifiek) 

● MK-OBS-8: Zorg verlenen aan en bewaken van de vitale functies van de 
obstetrische patiënt middels bewakingsmonitor (specifiek) 

 
 
 

Praktijkleerroute Obstetrieverpleegkundige 
 
De opleiding wordt verdeeld in drie praktijkperiodes van ongeveer 4 maanden. In het 
HagaZiekenhuis wordt alleen met de kern-EPA’s gewerkt. 
 

Eerste praktijkperiode  
MK-OBS-1 Zorg verlenen aan een zwangere met een laag- en midden complexe 
zorgvraag 
MK-OBS-5 Zorg verlenen aan een kraamvrouw met een laag- en midden complexe 
zorgvraag 
MK-FO1 Zorg verlenen aan een pasgeborene met een laag- en midden complexe 
zorgvraag 
 

Tweede praktijkperiode 
MK-OBS-2 Zorg verlenen aan een zwangere met een hoog complexe zorgvraag 
MK-OBS-6 Zorg verlenen aan een kraamvrouw met een hoog complexe zorgvraag 
MK-OBS-3 Zorg verlenen aan en assisteren bij een barende met een laag- en 
middencomplexe zorgvraag 
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Derde praktijkperiode 
MK-OBS-4 Zorg verlenen aan en assisteren bij een barende met een hoog complexe 
zorgvraag 
MK-FO-2 Zorg verlenen aan en assisteren bij de opvang van de (vitaal bedreigde) 
pasgeborene vanaf 24 weken zwangerschapsduur 
MK-FO-3 Zorg verlenen aan een pasgeborene/kind in de palliatieve en/of stervensfase 
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Epa’s Kinderverpleegkundige 
 

         Kern 

● MK-KIN-1 Zorg verlenen aan een kind met een laag/midden complexe 
zorgvraag (kern) 

● MK-KIN-2 Zorg verlenen aan een kind dat een chirurgische ingreep ondergaat 
met een laag-/middencomplexe zorgvraag (kern) 

● MK-KIN-3 Zorg verlenen aan een kind met een interne aandoening met een 
laag-/middencomplexe zorgvraag (kern) 

● MK-KIN-4 Zorg verlenen aan een kind met psychosomatische problematiek 
(kern) 

● MK-FO-1 Zorg verlenen aan een pasgeborene met een laag- en 
middencomplexe zorgvraag (kern) 

● MK-FO-4 Zorg verlenen aan een vitaal bedreigd kind waarbij vitale functies 
geobserveerd, bewaakt en ondersteund worden, voldoende reagerend op de 
geboden therapie (kern) 

 

         
 

Praktijkleerroute Kindergeneeskunde 
 
De opleiding wordt verdeeld in 2 praktijkperiodes van ongeveer 6 maanden.  
 

Eerste praktijkperiode                                                                                                                       
MK-KIN-1 Zorg verlenen aan een kind met een laag/midden complexe zorgvraag 
MK-FO-1 Zorg verlenen aan een pasgeborene met een laag- en middencomplexe 
zorgvraag 
KIN-2 Zorg verlenen aan een kind dat een chirurgische ingreep ondergaat met een 
laag- en middencomplexe zorgvraag 
 

Tweede praktijkperiode                                                                                                                                                                      
MK-KIN-3 Zorg verlenen aan een kind met een interne aandoening met een            

laag-/middencomplexe zorgvraag                                                                                                                                                                

MK-KIN-4 Zorg verlenen aan een kind met psychosomatische problematiek                        

MK-FO-4 Zorg verlenen aan een vitaal bedreigd kind waarbij vitale functies 

geobserveerd, bewaakt en ondersteund worden, voldoende reagerend op de geboden 

therapie  

 

CanMEDS 
De CanMEDS zijn de bouwstenen van je beroep en opleiding en gebruik je ook in de 
EPA’s. In de uitwerking van de EPA’s staat per EPA aangegeven welke specifieke 
CanMEDS extra worden uitgelicht. 

Aan een goede verpleegkundige kan je zien dat hij/zij de CanMEDS beheerst. 

De CanMEDS geven weer om welk gedrag het bij jou gaat. Het is de bedoeling dat je 
aan het einde van je opleiding dit gedrag laat zien. 
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Om een goed beeld te krijgen van de CanMEDS en hier actief mee aan de slag te 
gaan hebben we ze hieronder omschreven.  

 Vakinhoudelijk handelen 
 Jij kunt deze CanMED zien aan onder andere: 

- het kennisniveau en de integratie hiervan in de praktijk 
- het methodisch en systematisch werken 
- het observatievermogen 
- het stellen van  prioriteiten 
- het uitvoeren vaardigheden  
- het organiseren en coördineren van zorg 

Communicatie 
Jij kunt deze CanMED zien aan onder andere: 

- de methodische aanpak van het gesprek 
- het hebben van inzicht in behoeften van de patiënt/cliënt 
- het tonen van begrip en respectvolle communicatie, afgestemd op ontwikkeling, 
culturele-, levensbeschouwelijke-, en sociale aspecten en situationele 
omstandigheden. 
- het  herkennen en hanteren van copingstrategieën en transitieprocessen 
- de wijze van begeleiding geven d.m.v. de gesprekken 

Samenwerking 
Jij kunt deze CanMED zien aan onder andere: 

- de wijze van deelname aan (multidisciplinaire) overlegsituaties 
- het omgaan met verschillen in rollen en taken in een (multidisciplinaire) team 
- het herkennen van knelpunten in de samenwerking 
- het doen van voorstellen ter verbetering 
- het hanteren van de regels van feedback 

Maatschappelijk handelen 
Jij kunt deze CanMED zien aan onder andere: 

- de wijze van voorlichten aa de patiënt/cliënt 
- het deelnemen, organiseren en/of uitvoeren van groepsvoorlichting 
- het beperken van risico’s voor de patiënt/cliënt. 

Kennis en Wetenschap 
Jij kunt deze CanMED zien aan onder andere: 
- het niveau van reflecteren 
- herkennen en gebruik maken van leersituaties 
- het aangeven van grenzen en tijdig om hulp en advies vragen 
- het geven van werkbegeleiding aan anderen 
- het gebruiken van wetenschappelijk literatuur in werkgroepen. 
 

Organisatie 
Jij kunt deze competentie zien aan onder andere: 
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- het hebben van inzicht en houden van overzicht over de eigen afdeling 
- het organiseren van een goede kwalitatieve zorgverlening 
- het deelnemen aan project- en werkgroepen om de zorgverlening te verbeteren 

Professionaliteit 
Jij kunt deze competentie zien aan onder andere: 

- het reflecteren op het eigen handelen 
- het bijhouden van vakinhoudelijke kennis en vaardigheden 
- het handelen binnen de grenzen van de wet- en regelgeving 
- het bespreekbaar maken van ethische vraagstukken en morele dilemma’s. 
  

Specifieke opleidingseisen 
Teneinde voldoende praktijkervaring op te kunnen doen gedurende de opleiding 
binnen moeder en kind, is een minimum van 28 uur gedurende de voorwerkperiode en 
opleiding vastgesteld.  
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Opleiden in theorie en praktijk 
De opleiding tot gespecialiseerd verpleegkundige binnen moeder en kind bestaat uit 
een theoretisch en een praktisch component. Deze gids dient als leidraad voor het 
praktische deel hiervan. 
 

 Theoriegedeelte van de opleiding 
Het theoretische deel van de opleiding wordt door de Erasmus Zorgacademie 
uitgevoerd. De kwaliteit van de opleiding wordt door de Erasmus Zorgacademie 
geborgd middels de studiewijzer. 
 

Praktijkgedeelte van de opleiding 
Het praktijkdeel van de opleiding wordt in het HAGA uitgevoerd. De kwaliteit van het 
praktijkdeel van de opleiding wordt geborgd middels een intensieve samenwerking 
tussen de betrokkenen bij de opleiding in het HAGA. De rolverdeling van deze 
betrokkenen is beschreven in paragraaf “kwaliteit opleiding op de praktijkleerplaats”. 
De organisatie van het opleiden en de wijze waarop de kwaliteit van het opleiden in de 
praktijk is geborgd staat beschreven in verschillende documenten welke inzichtelijk 
zijn in het protocollenbeheersysteem van het HAGA:  

● Het generiek opleidingsplan van het HAGA;  
● De opleidings- en examenregeling CZO opleidingen; 
● CZO-procedure richtlijnen en de documenten die hier deel van uitmaken. (zie 

website CZO) 
 

Transfer theorie en praktijk 
Een belangrijk uitgangspunt van de opleiding is een goede aansluiting tussen theorie 
en praktijk. Om hier zorg voor te dragen is er een goede samenwerking met de 
Erasmus zorgacademie gecreëerd. Er vindt op regelmatige basis overleg plaats 
tussen de Erasmus zorgacademie en het HAGA met als doel de samenwerking en 
afstemming van de opleiding tot gespecialiseerd verpleegkundige binnen moeder-kind 
steeds te verbeteren. Er worden regio-overleggen voor de praktijkopleiders 
(kwaliteitscommissie) en voor de leidinggevenden (stuurgroep) door de Erasmus 
zorgacademie georganiseerd. Hier neemt het HAGA aan deel. De praktijkopleiders 
van de moeder-kind unit nemen deel aan de kwaliteitscommissie overleggen. Deze 
personen zijn tevens de vaste aanspreekpunten vanuit het HAGA voor de Erasmus 
zorgacademie. Het HAGA wordt op de hoogte gehouden van nieuwe ontwikkelingen 
en bijzonderheden door de Erasmus zorgacademie via mailcontact en nieuwsbrieven. 
Hiermee wordt de koppeling tussen theorie en praktijk gewaarborgd. Ieder jaar wordt 
er door de Erasmus zorgacademie een evaluatie verspreid onder de praktijkopleiders 
van de kwaliteitscommissie om te kijken wat er verbeterd kan worden. 
 
 

Gesprekkencyclus 
In het kader van ontwikkeling en beoordeling van de student wordt er in de praktijk 
gebruik gemaakt van methodische gespreksvoering: het betreft een introductiegesprek 
(IG), een planningsgesprek (PG), een tussenbeoordeling (TB), een voortgangsgesprek 
(VG) en een eindbeoordeling (EB) een de hand van het OOG . De praktijkbegeleider 
plant deze gesprekken. Student, praktijkbegeleider en werkbegeleider bereiden zich 
voor op de gesprekken. Praktijkbegeleider of student is verantwoordelijk voor het 
uitwerken van het gesprek (dit hangt van het type gesprek af en dit zal aangegeven 
worden door de praktijkbegeleider).  
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Introductiegesprek:  
Dit gesprek is gericht op kennismaking, het uitspreken van wederzijdse 
verwachtingen, het benoemen van eerdere leerervaringen, het (verder) ontwikkelen 
van de competenties bij de student. Mogelijk heeft de student werkervaring, waardoor 
hij/zij start op een ander niveau. Met behulp van de niveaus in de 
competentieontwikkeling kun je zien waar hij/zij staat. Misschien zijn er ook 
belemmerende factoren bij het leren. Dit kan de student nu al bespreken. De student 
heeft vooraf een profielschets gemaakt in het portfolio.  
 

Voortgangsgesprek:  
In het gesprek toont de student de voortgang van het leerproces aan. Samen kijken ze 
in het portfolio en naar het functioneren in de praktijk in samenhang met de te behalen 
EPA’s. Voor het eerste voortgangsgesprek heeft de student een POP en PAP 
gemaakt en kan de planning besproken worden. Bij volgende gesprekken wordt 
steeds gekeken hoe de vorderingen zijn in het e-Portfolio en in de praktijk. Hier 
worden weer de niveaus in de competentieontwikkeling gebruikt.  
 

Tussenbeoordeling:  
In dit gesprek wordt de student beoordeeld op de voortgang van het leerproces. Dit 
gebeurt aan de hand van de documenten in het e-Portfolio en het functioneren in de 
praktijk. De begeleider in de praktijk geeft de student een voldoende of onvoldoende. 
De resultaten van dit gesprek hebben nog geen consequenties voor de 
studievordering van de student, wel voor de studiebegeleiding. De student en 
begeleider in de praktijk maken heldere afspraken over het vervolg en de 
consequenties.  
 

Eindbeoordeling en OOG/bekwaam verklaren:  
Wanneer de student denkt een beroepsactiviteit zelfstandig uit te kunnen voeren en 
hiervoor volgens afspraak bewijs in het portfolio heeft verzameld, kan hij/zij een 
bekwaamverklaring aanvragen. De begeleidersgroep bepaalt in de OOG-bespreking 
(OOG = Oordeel OpleidingsGroep) of de student bekwaam verklaard kan worden. Met 
het afgeven van een bekwaamverklaring spreken zij ‘gegrond vertrouwen’ uit dat de 
student de beroepsactiviteit geheel zelfstandig kan uitvoeren. De basis hiervoor zijn 
het portfolio en de ervaringen van de begeleiders. Bij twijfel worden 
onderbuikgevoelens meegenomen in de bespreking. De vertrouwens criteria (integer, 
betrouwbaar, kent eigen grenzen, proactief) helpen de onderbuikgevoelens te 
verwoorden. Het resultaat is in een positief of negatief advies: positief leidt tot 
vervolgen van de opleiding; negatief leidt tot verlenging van de leerweg en het 
vastleggen van nieuwe afspraken. Tijdens de eindbeoordeling wordt de toelichting van 
dit resultaat medegedeeld aan de student en kan deze hierop reageren. 
 

Afspraken over het bekwaam verklaren 

● Er wordt een begeleidersgroep samengesteld: die bestaat uit de 
hoofdbegeleider en minimaal twee andere begeleiders. Per EPA en/of per 
student kan de begeleidersgroep uit andere begeleiders bestaan. 

● De begeleidersgroep houdt een OOG-bespreking om te bespreken of de 
student bekwaam verklaard kan worden voor de EPA. 

● De bekwaamverklaring wordt gebaseerd op het portfolio en de ervaringen van 
de begeleiders. Bij twijfel worden onderbuikgevoelens meegenomen in de 
bespreking. De vertrouwens criteria helpen die (onderbuikgevoelens) te 
verwoorden. 

https://iprova.langeland.local/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=686ec0bf-f860-4e0d-8abc-a295b7b8620f
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● De hoofdbegeleider bespreekt het besluit van de begeleiders en de 
onderbouwing met de student. Dit wordt vastgelegd in het portfolio. 

Kwaliteit opleiding op de praktijkleerplaats  
In het HAGA wordt groot belang gehecht aan het bekwaam begeleiden van studenten 
in opleiding. Deze bekwaamheid richt zich zowel op vakinhoudelijke bekwaamheid als 
op de bekwaamheid in het opleiden en begeleiden van studenten. De praktijkopleider 
draagt er zorg voor dat de student in staat wordt gesteld om te kunnen voldoen aan de 
door de opleiding gestelde eisen. Dit betreft niet alleen de begeleiding, maar ook het 
aanbod van de verschillende onderzoeken en hun complexiteit.  
 

Praktijkopleider moeder en kind 
De student binnen moeder en kind wordt gedurende de opleiding begeleid door de 
praktijkopleider van de afdeling waar de student werkzaam is (verloskunde of 
kinderafdeling). De praktijkopleider is opgeleid als gespecialiseerd verpleegkundige en 
heeft aanvullend een post-HBO opleiding voor praktijkopleider gevolgd. De 
praktijkbegeleider houdt zijn skills bij door bijscholing. De taak van de praktijkopleider 
is om de student een passende leerroute aan te bieden die aansluit bij het theorie 
onderwijs De praktijkbegeleider begeleidt de student, ondersteunt, motiveert en 
adviseert de werkbegeleiders bij de begeleiding van de student en zorgt ervoor dat de 
introductie, de feitelijke begeleiding en de evaluatie op de afgesproken wijze 
gebeuren. Bij problemen in de begeleiding van de student treedt zij adviserend en zo 
nodig sturend op. Zij signaleert scholingsbehoeftes bij werkbegeleiders en draagt zorg 
voor integratie van praktijk en theorie door regelmatig contact te hebben met de 
opleiders van het opleidingscentrum en de zorgmanager van de moeder-kind unit. 
 
 

Werkbegeleiders moeder en kind 
Alle verpleegkundigen van de moeder en kind unit zijn werkbegeleider en hebben de 
cursus werkbegeleiding gevolgd. Gedurende het voorwerktraject en de opleiding is 
een student gekoppeld aan twee vaste werkbegeleiders. Deze vaste werkbegeleiders 
zullen de student ondersteunen in het leertraject en zullen aanwezig zijn bij 
gesprekken. Op de afdeling waar de student de praktijkleerroute doorloopt is een 
duidelijke taakverdeling tussen de verschillende begeleiders. Deze taakduidelijkheid 
helpt de werkbegeleiders in het vervullen van hun rol. Indien het leerproces van een 
student stagneert, wordt in samenwerking met de praktijkopleider een plan van 
aanpak opgesteld wat de werkbegeleider handvatten biedt bij de begeleiding van de 
student. Het leerklimaat op de afdeling wordt gemonitord in het Medewerkers 
Tevredenheids Onderzoek (MTO) en wordt tevens op jaarlijkse basis gemeten met 
behulp van een enquête. 
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Algemene informatie 
 

Ziek- en betermeldingen 
Ziek- en betermeldingen graag zo snel mogelijk bij de collega’s en voor 10.00 uur bij 
de zorgmanager. Hierbij aangeven wanneer je weer contact opneemt voor een update 
over de te verwachten ziekteperiode. 
 

Rooster en vakantie-aanvragen 
Het rooster wordt gemaakt in Ortec. Hierin kunnen ook aanvragen voor diensten en 
verlof gedaan worden. Vakantie moet worden aangevraagd voor een bepaalde datum: 
 
Verloskunde 

● Januari tot de meivakantie voor 1 september 
● Meivakantie t/m de zomervakantie voor 1 november 
● September t/m december voor 1 juni 

 
Kinderafdeling 

Voorjaar: 

● Periode valt van januari t/m mei; 
● Aanvraag inleveren voor  1 november via RoosterKinder@hagaziekenhuis.nl; 

Voor de Meivakantie geldt: 

● Aanvraag is pas definitief als je via de mail goedkeuring hebt ontvangen; 

Zomer: 

● Periode valt van juni t/m september; 
● Maximaal 3 weken; 
● Aanvraag inleveren voor  01 december via RoosterKinder@hagaziekenhuis.nl; 
● Aanvraag pas definitief als je via de mail goedkeuring hebt ontvangen; 
● Aanvragen die na 01 december binnenkomen worden ingepland naar wat er nog vrij 

is; 

Najaar/herfstvakantie : 

● Periode van oktober t/m december; 
● Aanvraag inleveren voor  01 juni via RoosterKinder@hagaziekenhuis.nl; 

Vakantie rond kerst en oude en nieuw worden alleen in hoge uitzondering toegekend. 

  

NB: Indien men vakantieafspraken vastlegt voordat overeenstemming over de vakantie 
aanvraag is bereikt, is dat voor eigen risico. 

 


